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II. SEMESTAR
Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za psihologiju agl:)a(;i.
Naziv kolegija Psihologijski praktikum II ECTS JA
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski | X diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. | O 2. | 0s. | O 4. | Os.
Semestar O zimski oL IL. O 111 Ov. ov. O VL
X ljetni
Status kolegija obve'z'ni d izbo11ni O izborpi kolegij' koji se nudi Nastavniélfg O DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | X NE
Opterecenje 0 | P | A | S | 0 | \Y% Mrezne stranice kolegija | [0 DA X NE
Mjesto i vrijeme Jezik/jezici na kojima se
izvodenja nastave izvodi kolegij
Pocetak nastave Zavrsetak nastave
Preduvjeti za upis nema
Nositelj kolegija Svi nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju
E-mail | Konzultacije |
Izvodac kolegija
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. O seminari i Ly O obrazovanje O terenska
Vrste izvodenja [ predavanja radionice O vjezbe na daljinu nastava
nastave samostalni | O multimedija i - mentorski
zadaci mresa O laboratorij rad O ostalo
Ishodi ucenja kolegija Ocekuje se da nakon polozenog ispita studenti mogu:
- dati pregled relevantnih teorijskih okvira i istrazivanja u odabranom
podrudju
- dati pregled relevantnih metodoloskih pristupa istraZivanja odabranog
fenomena
- osmisliti nacrt istrazivanja
Ishodi ucenja na razini programa - kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim

podrucjima psihologije

- samostalno osmisliti i provesti sloZeno znanstveno istrazivanje
primjenjuju¢i odgovarajuce metode istrazivanja i postupke naprednih
statistickih analiza podataka, primjereno interpretirati dobivene
rezultate te o njima izvijestiti u skladu s pravilima oblikovanja
znanstvenog izvjesca,

- evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istrazivanja u odnosu na
dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

- objasniti sloZene odnose osobina licnosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

! Rijeti i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znadenje odnose se na jednak na¢in na mugki i Zenski rod.
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O pohadanje O priprema za domace O kontinuirana . ve .
) . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentaln O izlaganje O projekt O seminar
irad
O kolokvij(i) O pismeni ispit | [0 usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti pristupanja /tocno navesti uvjete za pristupanje ispitu, npr. poloZen kolokvij, odrZana prezentacija i sl./
ispitu /gdje je primjenjivo, navesti razlike za redovne i izvanredne studente/
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Bit ¢e objavljeni na web Bit ¢e objavljeni na web
stranici Odjela stranici Odjela

Opis kolegija

Kolegij priprema studente za samostalnu provedbu istrazivanja i pisanje diplomskog rada.
IstraZivanje bi trebalo biti kompleksnije u odnosu na istraZivanje koje se provodi u sklopu
izrade zavr$nog rada, a moze biti eksperimentalnog, kvazi-eksperimentalnog ili
neeksperimentalnog tipa. Kolegij se temelji na mentorskom radu, odnosno provedbi
konzultacija nastavnika-mentora sa studentom u obimu u kojem mentor i/ili student
smatraju potrebnim, te na samostalnom radu studenta koji se prvenstveno odnosi na
proucavanje i pregled znanstvene literature vezane uz temu diplomskog rada, odnosno na
promisljanje i kreiranje istrazivackog nacrta.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Inicijalni razgovor studenta s mentorom (do 15.03. tekuce ak. godine)

Konzultacije

Prihvacanje teme diplomskog rada od strane mentora (do 01.04.tekuce ak. godine.)
Konzultacije

Predaja seminarskog rada i nacrta istrazivanja (seminarski rad treba obuhvacati pregled
teorijskih okvira i istrazivanja u podrucju i/ili pregled metodoloskih pristupa u podruéju)
(do 01. 06. tekuce ak. godine.)

Obvezna literatura - Milas G. (2005) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima.
Jastrebarsko: Naklada Slap. (poglavlja 1.-9.; 11-17.; str. 1.-299; 335.- 613.)
- Petz, B., Kolesari¢, V., Ivanec, D. (2012). Petzova statistika. Jastrebarsko: Naklada
Slap.
- Sliskovi¢, A. i Buri¢, 1. (2020). Znanstveno istraZivanje u psihologiji: vodic¢ za
pocetnike. SveuciliSteu Zadru.

Dodatna literatura - APA (2020). Publication Manual of the American Psychological Association.

Seventh Edition.Washington, DC: American Psychological Association.
- Aron, A., Coups, E.J., Aron, E.N. (2013). Statistics for psychology. Pearson.
- Coolican, H. (2014). Research Methods and Statistics in Psychology (6thedition).
Hove, East
Sussex: Psychology Press.

- Howell, D.C. (2002). Statistical methods for psychology. Duxbury: Wadsworth
Group.
- Howitt, D., Cramer, D. (2014) Introduction to Research Methods in Psychology (3rd
edition).

Harlow, Essex: Pearson Education Limited.
- Kolesari¢, V. i Petz, B. (2003). Statisticki rje¢nik. Jastrebarsko: Naklada Slap.
- Langdridge, D. (2004). Introduction to Research Methods and Data Analysis in
Psychology.

Harlow, Essex: Pearson Education Limited
- Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B., Zechmeister, J.S. (2012). Research Methods in
Psychology (9th edition). New York: McGraw-Hill.

MreZni izvori

Recentni radovi dostupni u bazama podataka

Samo zavrsni ispit

O zavr$ni O zavrsni O pismeniiusmeni | O prakti¢niradi
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrs$ni ispit
ucenja (prema ol 0
uputama AZVO) Csamo | O kolokvij/ . . | seminarski o drugi

kolokvij/zada¢ zadaca i seminarski rad i zaveeni prakticni oblici
e zavrsni ispit rad L rad
ispit

Nacin formiranja Student dobiva ocjenu iz seminarskog rada i nacrta istraZivanja koje ocjenjuje mentor

zavrsne ocjene (%)

ocjenama od 1
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do 5 (1=nedovoljan, 2=dovoljan, 3=dobar, 4=vrlo dobar, 5=izvrstan). Ukupna ocjena na
kolegiju je

prosjecna vrijednost ocjena postignutih na seminarskom radu i nacrtu istrazivanja. Student
treba

biti pozitivno ocijenjen i iz seminara i iz nacrta istrazivanja da bi polozio kolegij.

Ocjenjivanje

<2 nedovoljan

2.0-2.4 dovoljan (2)

2.5—-13.4 dobar (3)

3.5—4. 4 vrlo dobar (4)

>4.5 izvrstan (5)

Nadin praéenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
0 interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete

O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
studenta se ocekuje da posSteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj

odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija Edukacijska psihologija ZI?(?' 2024./2025.
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE ECTS 5
Sastavnica
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
. jed dmetni
Vrsta studija Jechopre me.nl O sveudilisni O struéni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija 0O1. 0O2. 0os. 4. Os.
O zimski Ol an. O . Olv. Owv.
Semestar I
& ljetni g Vi. g Vil X VIII. O IX. O X.
- obvezni O izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
Status kolegija kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije DALINE

Opterecéenje

2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 2 ‘ \% Mrezne stranice kolegija u sustavu za e-ucenje O DA ONE

Mijesto i vrijeme
izvodenja nastave

Predavanja: Utorak 13-15
SEP-002
Seminar: Utorak 15-16
SEP-002
Vjezbe: Ponedjeljak 14-16
SEP-009

(i vjezbaonice u $kolama)

Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski

Pocetak nastave

18. veljace 2025.

27. svibnja

ZavrSetak nastave 2025,

Preduvjeti za upis
kolegija

Nositelj kolegija

Prof. dr. Izabela Sori¢

E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije | Utorkom od 12 do 13h
Izvodac kolegija Prof. dr. Izabela Sori¢

E-mail | isoric@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnik na kolegiju

E-mail | Konzultacije |

Vrste izvodenja
nastave

predavanja

seminari i . .- terenska
L vjezbe O e-ucenje
radionice nastava

samostalni
zadaci

O multimedija i

. O laboratorij mentorski rad [ ostalo
mreza

Ishodi ucenja kolegija

— analizirati najnovije teoretske modele ucenja i poucavanja

— objasniti recentne promjene paradigme u psihologiji
obrazovanja i objasniti znacaj samoregulacije ucenja za
cjelozivotni razvoj

— analizirati ulogu dispozicijskih osobina u¢enika (intelektualne
sposobnosti, licnost) u procesu samoregulacije ucenja

— opisati i klasificirati razli¢ita motivacijska vjerovanja ucenika
(ocekivanje, vjerovanje o kontroli, samoefikasnost, ciljevi i
ciljna orijentacija u u¢enju, vrijednost ucenja), te vrednovati

* e e . . . . .o . v . . Ve Vi s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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njihovu ulogu u samoregulaciji ucenja i mogucnosti njihova
mijenjanja

objasniti nastanak stresa u $kolskom okruzenju s posebnim
naglaskom na razvojne promjene kod ucenika

analizirati kognitivne i emocionalne posljedice kauzalnih
atribucija $kolskog postignuéa

razlikovati i vrednovati razlicite strategije ucenja

pojasniti ulogu kontekstualnih odrednica samoregulacije
ucenja (obiteljski kontekst, razredni i $kolski kontekst)
argumentirano obraniti stav o vaznosti emocionalnih
komponenti za uspjeh u u€enju/poucavanju i predloziti nacine
za poticanje pozitivnih emocija u procesu uc¢enja/poucavanja i
kvalitetnije na¢ine suo¢avanja s negativnim emocijama
nabrojiti i vrednovati (sa stanovista doprinosa uspjesnosti
procesa ucenja i poucavanja ucenja) razliite aspekte
interakcija nastavnika i u¢enika (strategije poucavanja,
strategije rukovodenja razredom, vrednovanje u¢enickog
postignuéa, motiviraju¢a povratna informacija)

predloziti nacin kako oblikovati kvalitetnu povratnu
informaciju uc¢eniku (na konkretnim slucajevima)

isplanirati interventni programi za poboljSanje procesa ucenja i
poucavanja u odredenom kontekstu

isplanirati i provesti akcijsko istrazivanje u koli

Ishodi u€enja na razini programa kojima
kolegij doprinosi

kriticki analizirati suvremene spoznaje u temeljnim i primijenjenim
podrucjima psihologije

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije, emocija,
motivacije i socijalnog ponasanja covjeka

kriti¢ki analizirati razli¢ite pristupe, metode i tehnike mjerenja
psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljezja grupa i sustava

izvesti kompleksne psiholoske procjene pojedinaca, grupa i
organizacija uz primjenu adekvatnih psihologijskih mjernih
instrumenata

integrirati teorijske i u praksi stecene iskustvene spoznaje u razli¢itim
podru¢jima primijenjene psihologije

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podru¢jima primijenjene psihologije,
planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razli¢itim primijenjenim
podrugjima psihologije

oblikovati stru¢ne izvjestaje (nalaze) o razli¢itim aspektima
psiholoske djelatnosti (o procjeni, intervenciji, evaluaciji, selekciji

i sl.) integrirajuéi sve relevantne podatke prikupljene psihologijskom
procjenom

primijeniti znanja i vjestine za ucinkovito rjeSavanje struénih
problema u realnom okruZenju na primjerenoj etic¢koj i profesionalnoj
razini,

primijeniti adekvatne postupke u slucaju krSenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (0 znanstvenom i
struénom usavrsavanju)

Nacini pracenja
studenata

pohadanje O priprema za domace O kontinuirana S
i - istrazivanje

nastave nastavu zadace evaluacija

O prakticni rad L eksperimentalni O izlaganje O projekt seminar

rad

01 kolokvij(i)

pismeni ispit

usmeni ispit

ostalo: predan Izvjestaj s prakse
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Uvijeti pristupanja
ispitu

Pohadanje nastave, predan i prezentiran seminar, obavljena terenska nastava u $kolama-
vjezbaonicama

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Prema dogovoru Prema dogovoru

Opis kolegija

Sadrzaj kolegija predstavljaju teme iz psihologije obrazovanja obradene kroz perspektivu
samoregulacije ucenja kao kljuéne odrednice uspjesnosti procesa ucenja i poucavanja. Ovi sadrzaji
osnova su i prakticnog dijela kolegija u kojem se studenti upoznaju s poslom psihologa, stru¢nog
suradnika u $koli i tamo naucene sadrzaje primjenjuju.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Promjene paradigme u psihologiji obrazovanja. Samoregulacija uéenja — odredenje i modeli
samoregulacije ucenja.

Dispozicijske osobine uc¢enika u procesu samoregulacije ucenja: intelektualne sposobnosti
ucenika i li¢nost

Motivacijske komponente samoregulacije ucenja: Ocekivanje, vjerovanje o kontroli,
samoefikasnost

Motivacijske komponente samoregulacije ucenja: Ciljevi i ciljna orijentacija u ucenju,
vrijednost ucenja, strategije voljne kontrole.

Emocionalne komponente samoregulacije ucenja. Stres u $kolskom okruzenju. Tranzicije u
obrazovanju. Ispiti ,,visokog uloga“.

Anksioznost i suoGavanje sa stresom u situacijama ispitivanja znanja.

Akademske emocije: teorija vrijednosti i kontrole R. Pekruna.

Kauzalne atribucije $kolskog postignuca kao izvor emocija. Naucena bespomo¢nost.
Kognitivne komponente samoregulacije ucenja: strategije ucenja, metakognicija
Kontekstualne odrednice samoregulacije ucenja: obiteljski kontekst

Kontekstualne odrednice samoregulacije ucenja: razredni i $kolski kontekst

Kontekstualne odrednice samoregulacije u¢enja: interakcija nastavnika i uenika (strategije
poucavanja, strategije rukovodenja razredom)

Kontekstualne odrednice samoregulacije ucéenja: interakcija nastavnika i ucenika
(vrednovanje uceni¢kog postignuca, motivirajuca povratna informacija).

Obvezna literatura

Sori¢, I. (2014). Samoregulacija ucenja. Naklada Slap. Jastrebarsko.

Sori¢, I. (2016). Emocije i emocionalna regulacija u odgojno-obrazovnom procesu. U D.
Vican, I. Sori¢ i I. Radeka (Ur.), Upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom:
Kompetencijski profil ravnatelja (str. 169-198). Sveudiliste u Zadru, Zadar.

Sori¢, I. (2021). Mogu li nagrade povecati intrinziénu motivaciju za uéenje? - Pregled
istrazivanja. Suvremena psihologija, 24( 2), 127-152. https://doi.org/10.21465/2021-SP-
242-01

Renninger, K. A., & Hidi, S. E. (Eds.). (2019). The Cambridge handbook of motivation and
learning. Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/9781316823279 (odredena
poglavlja)

Dodatna literatura

Schunk, D. H., Pintrich, P. R. i Meece, J. L. (2010). Motivation in Education: Theory,
Research, and Applications. Pearson Education INC.

Urdan, T. & Pajares, F. (Eds.) (2006). Self-Efficacy Beliefs of Adolescents. Greenwich, CT:
Information Age Publishing.

Schunk, D. H. i B. J. Zimmerman, B. J. (2008), Motivation and Self-Regulated Learning:
Theory, Research, and Applications. Lawrence Erlbaum Associates. NY. (odredena
poglavlja)

Elliot, A. J. i Dweck, C. S. (2007), Handbook of Competence and Motivation. The Guilford
Press.

Schutz, P. A. i Pekrun, R. (2007), Emotion in Education (. Academic Press- Elsevier.
Gross, J. J. i Thompson, R. A. (2007). Emotion regulation: Conceptual Fundations. U J. J.
Gross (Ed.), Handbook of emotion regulation (pp 3-24). New York: Guilford Press.
Pintrich, P. R. (2003). Motivation and Classroom Learning. U W. M. Reynolds, G. E. Miller
i 1. B. Weiner (Ur.), Handbook of Psychology: Volume 7: Educational Psychology. John
Wiley & Sons. Inc. 103-322.

Wentzel, K. R. i A. Wigfield, A.(2009), Handbook of Motivation in School. Routledge, NY.
171-195.23

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i ¢asopisi iz podruc¢ja kognitivne psihologije i psihologije obrazovanja

Samo zavr$ni ispit

zavr$ni zavr$ni ‘ O pismeni i usmeni [ prakti¢ni rad i



https://doi.org/10.21465/2021-SP-242-01
https://doi.org/10.21465/2021-SP-242-01
https://doi.org/10.1017/9781316823279
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Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

pismeni ispit | usmeni ispit zavrsni ispit I zavrsni ispit
ij O seminarski o .
[0 samo O I,(OI.O kvu! . . . A . prakti¢ni O drugi
.. , zadaca i zavrs$ni seminarski rad 1 zavr$ni . L
kolokvij/zadaée . e rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

Prati se sudjelovanje u nastavi (prisustvo i aktivnost), kvaliteta seminara i izvjestaja o provedenoj
praksi i samostalnim zadacima, uspjeh na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje
Jupisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

Ukupna ocjena iz kolegija se formira po principu 80% ocjena na ispitu, 20%
ocjena seminara i izvje$taja iz prakse.

Napomena 1: U sklopu Seminara svaka grupa studenata razraduje zadanu temu i
predaje je nastavniku i/ili prezentira je ostalim studentima. Temu studenti predlazu
sami (nakon upoznavanja s o€ekivanim ishodima ucenja i na osnovi predznanja iz
kolegija Uvod u edukacijsku psihologiju). Literatura za seminar mora ukljucivati
barem pet recentnih (ne starijih od pet godina) relevantnih radova (zato literatura za
seminare nije unaprijed odredena). Studenti rade njihovu komparativnu analizu,
odnosno usporeduje konstrukte (mora biti bar jedan povezujuéi konstrukt za sve
radove) s obzirom na polazne hipoteze, koristenu metodologiju (instrumente) i
zakljucke. Na kraju daju kriti¢ki osvrt na istrazivanja i sugestije za buduca
istrazivanja. Barem tri dana prije same prezentacije studenti su duzni seminarski rad
(prezentaciju) predati nastavniku. Studenti koji ne izrade i/ili ne prezentiraju svoj
seminar gubi pravo na potpis i izlazak na ispit iz kolegija Edukacijska psihologija.

Napomena 2: Svaki student u okviru vjezbi ima dio prakti¢ne nastave koji se
organizira u kolama-vjeZbaonicama: OS Stanovi, OS Bartola Kagi¢a, OS Simuna
Zorani¢ u Ninu. U sklopu ovog dijela nastave student se upoznaje s poslom
psihologa, stru¢nog suradnika u koli i sudjeluje (pod stru¢nim mentorstvom) u dijelu
njegovih redovitih radnih zadataka (npr. identifikacija darovitih, testiranje spremnosti
za $kolu, profesionalna orijentacija, rad s u¢enicima s potesko¢ama u ucenju isl.). K
tome, za vrijeme boravka u §koli svaki student/grupa studenata treba provesti manje
akcijsko istrazivanje na jednom ili viSe razreda ili provesti radionicu ili se ukljuciti u
neki drugi oblik aktivnost u dogovoru s predmetnim nastavnikom i mentorom u
Skoli.. Temu (probleme) akcijskog istrazivanja student bira sam i predlaze
instrumente koje bi koristio. Nakon analize i odobrenje od strane nositelja kolegija
(uz dogovor sa struénim mentorima u $kolama) student provodi istrazivanje o ¢ijim
je rezultatima duzan izvijestiti u pismenom obliku tj. izvjes¢em koje ima oblik
znanstvenog rada i koje se ocjenjuje. Studenti koji u sklopu prakti¢ne nastave odrze
radionicu takoder predaju izvjesce u kojem opisuju temu/konstrukt na koji je
radionica usmjerena, nacin provedbe, koriStene materijale i evaluaciju radionice od
strane ucenika. Student koji ne obavi praksu (ne dolazi u dogovorene termine, ne
ispunjava preuzete zadatke i sl.) ili ne preda zavrs$no izvjesée gubi pravo na potpis i
izlazak na ispit iz kolegija Edukacijska psihologija.

Nacin pradenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveudilista

[0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[ interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo

Napomena / Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveudilisne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u sluc¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;
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- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti€nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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SveuciliSte u Zadru
{ F: Studi 1m

Izvedbeni plan nastave (sy/labus®)

Sastavnica ODJEL ZA PSTHOLOGIJU agl;af' 2024,./2025.
Naziv kolegija ZDRAVSTVENA PSTHOLOGIJA ECTS A
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSTHOLOGIJE
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ O2. ‘ Os3. ‘ 4. ‘ 0s.
Semestar Dzimski | OIL OTIL O. ov. OVL
ljetni
O izborni O izborni kolegij koji se Nastavnicke ODA
Status kolegija obvezni Kolegii nudi studentima drugih kompetencije NE
kolegij &l odjela =
Opterecenje 1 | P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme a e ..
izvodenja Jezik/jezici na kojimase | oy mog
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave 17.02.2025. ZavrSetak nastave | 19.05.2025.
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultac | Srijedom od 10 do 12h
ije
O
predavanja szrpman i O viezbe obrazovanj terenska
Vrste izvodenia radionice e 'r}a nastava
] daljinu
nastave
samostalni = .
: multimedijai | Olaboratorij | mentorski O ostalo
zadaci <
mreZa rad

Ishodi ucenja kolegija Po zavrSetku ovog kolegija studenti bi trebali biti osposobljeni

prepoznati negativne utjecaje emocionalnih stanja na
ponasanje povezano sa zdravljem

predvidjeti ponasanje osoba razli¢ite dobi u suocavanju s
bolesti

prepoznati povezanost razli¢itih zdravstvenih tegoba i
psiholoskih posljedica

poznavati osnovne nacine reagiranja i pomoci pacijentima u
stresnim situacijama u medicinskom kontekstu

prikupljati, analizirati i interpretirati podatke znanstvenih
istrazivanja iz podrucja zdravstvene psihologije

Ishodi uCenja na razini programa | Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita
studenti bi trebali znati protumaciti i odabrati metode
psiholoske analize i intervencije za razlicite zdravstvene
probleme i stanja.

2 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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. . , O
%(;l;?;i‘?;]e - p;;ps?;r\?f za Z(lc()iran(;ce kontinuirﬁn O istrazivanje
v.e . oo a evaluacija
Nacini pracenja g
studenata O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeniispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjeCu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja ispitu | (minimum 70% nazocnosti na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na vjezbama), te
obavljanjem svih zadac¢a u dogovoru s predmetnim nastavnikom.
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 2.06.2025. 16.09.2025.
rokova 16.06.2025. 26.09.2025.
Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s osnovnim znanjima o utjecaju
psihickih Cinitelja na zdravlje i bolest, kao i utjecaju bolesti i tjelesnih smetnji na
razvoj psihickih problema. Studenti se upoznaju s moguénostima primjene
psiholoskih metoda i tehnika u o¢uvanju zdravlja, dijagnostici, lijecenju i
rehabilitaciji bolesti..
SadrzZaj kolegija 1. Uvod
(nastavne teme) 2. Definicija podrudja zdravstvene psihologije
3. Stres zdravlje i bolest.
4. Psiholoski ¢cimbenici i ponasanja povezana sa zdravljem:
5. osobine licnosti,
6. strategije suocavanja,
7. lokus kontrole,
8. socijalna podrska
9. Pedijatrijska psihologija.
10. Poimanje zdravlja i bolesti kod djece.
11. Hospitalizacija kod djece
12. Psiholoski aspekti rada s umiru¢im pacijentima.
13. Tugovanje i gubitak. Oblici kompliciranog tugovanja i depresija.
14. Psiholoska priprema pacijenta za operativne zahvate.
15. Psiholoski aspekti gubitka dijelova tijela
Napomena: Za obradu odredenih tema u nastavu ce biti ukljuceni gostujuci
predavadi, strucnjaci za specificna podrucja zdravstvene psihologije: pedijatrijsku
psihologiju (psiholozi sa Odjela za pedijatriju Bolnice u Zadru), psihoonkologiju i
psihogastroenterologiju (psiholozi sa KBCa u Zagrebu)
Obvezna e Havleka MesStrovic¢,A. i Havelka, M. (2020) Zdravstvena psihologija,
literatura Jastrebarsko: Naklada Slap

e LazarusR.S., Folkman S. (2004) Stres, procjena i suocavanje, Jastrebarsko:
Naklada Slap

e Hudek-Knezevi¢, J., Kardum, 1. (2006). Psihosocijalne odrednice tjelesnog
zdravlja. Stres i tjelesno zdravlje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vuli¢-Prtoric A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) IstraZivanja u razvojnoj
psihopatologiji, Jastrebarsko: Naklada Slap.- poglavlje Pedijatrijska
psihologija

Dodatna e Ogden Jane (2004) Health Psychology: A Textbook, England: Open
literatura University Press

e Morrison Val, Bennett Paul (2009) An Introduction to Health Psychology.
England: Pearson Education Limited

M T Razliite baze podataka i Casopisi iz podrucja zdravstvene psihologije
Samo zavrs$ni ispit
oy | maen [ o [ Semenl o praen
uputama AZVO) pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O samo O kolokvij / | O O O prakticni O drugi
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kolokvij/zada zadaca i seminarski | seminar rad oblici
ce zavrsni ispit Rad ski
rad i
zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%
o uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje <50 % nedovoljan (1)
kolokvijai 50-65 % dovoljan (2)
z(?vrsnog 1spita 66-75 % dobar (3)
(%) 76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda®.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus?)

. kad.
Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agoaf 2024./2025.
Naziv kolegija ZDRAVSTVENA PSIHOLOGIJA ECTS A
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. ‘ O2. ‘ Os3. | 4. | 0s.
Semestar Ozimski | g OIL =hiis oIv. ov. OVL
ljetni
- .| Oizborni | 1z_b0rn1 kOI.egU koji Se Nastavnicke | OO DA
Status kolegija obvezni Kolewii nudi studentima drugih kompetencije | O NE
kolegij &l odjela
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme a e ..
izvodenja Jezik/jezici na kojimase | oy ok
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave 17.02.2025. ZavrSetak nastave | 19.05.2025.
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultac | Srijedom od 10 do 12h
ije
|
predavanja sc(ejr.nm.arl i O vjezbe obrazovanj terenska
Vrste izvodenia radionice ena nastava
J daljinu
nastave
samostalni b s 0o
. multimedijai | Olaboratorij | mentorski O ostalo
zadaci Y
mreZa rad
Ishodi ucenja kolegija Po zavrSetku ovog kolegija studenti bi trebali biti osposobljeni
prepoznati negativne utjecaje emocionalnih stanja na
ponasanje povezano sa zdravljem
predvidjeti ponaSanje osoba razli¢ite dobi u suocavanju s
bolesti
prepoznati povezanost razli¢itih zdravstvenih tegoba i
psiholoskih posljedica
poznavati osnovne nacine reagiranja i pomoci pacijentima u
stresnim situacijama u medicinskom kontekstu
prikupljati, analizirati i interpretirati podatke znanstvenih
istrazivanja iz podrucja zdravstvene psihologije
Ishodi uCenja na razini programa | Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita
studenti bi trebali znati protumaciti i odabrati metode
psiholoske analize i intervencije za razlicite zdravstvene
probleme i stanja.
T e Bre . . , O
Nacinipracenja | mpohadanje | Opripremaza | wdomale | yoninyiran | Oistrazivanje
studenata a evaluacija

3 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i zenski rod.
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O
O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) O pismeniispit | O usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja ispitu | (minimum 70% nazocnosti na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na vjeZzbama), te
obavljanjem svih zadac¢a u dogovoru s predmetnim nastavnikom.
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 2.06.2025. 16.09.2025.
rokova 16.06.2025. 26.09.2025.
Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s osnovnim znanjima o utjecaju
psihickih ¢initelja na zdravlje i bolest, kao i utjecaju bolesti i tjelesnih smetnji na
razvoj psihickih problema. Studenti se upoznaju s mogué¢nostima primjene
psiholoskih metoda i tehnika u o¢uvanju zdravlja, dijagnostici, lije¢enju i
rehabilitaciji bolesti..
Sadrzaj kolegija 16. Uvod
(nastavne teme) 17. Definicija podrucja zdravstvene psihologije
18. Stres zdravlje i bolest.
19. Psiholoski ¢imbenici i ponasanja povezana sa zdravljem:
20. osobine licnosti,
21. strategije suocavanja,
22. lokus kontrole,
23. socijalna podrska
24. Pedijatrijska psihologija.
25. Poimanje zdravlja i bolesti kod djece.
26. Hospitalizacija kod djece
27. Psiholoski aspekti rada s umiru¢im pacijentima.
28. Tugovanje i gubitak. Oblici kompliciranog tugovanja i depresija.
29. Psiholoska priprema pacijenta za operativne zahvate.
30. Psiholoski aspekti gubitka dijelova tijela
Napomena: Za obradu odredenih tema u nastavu ce biti ukljuceni gostujuci
predavaci, strucnjaci za specificna podrucja zdravstvene psihologije: pedijatrijsku
psihologiju (psiholozi sa Odjela za pedijatriju Bolnice u Zadru), psihoonkologiju i
psihogastroenterologiju (psiholozi sa KBCa u Zagrebu)
Obvezna e Havleka Mestrovi¢,A. i Havelka, M. (2020) Zdravstvena psihologija,
literatura Jastrebarsko: Naklada Slap

e LazarusR.S., Folkman S. (2004) Stres, procjena i suocavanje, Jastrebarsko:
Naklada Slap

e Hudek-KneZevi¢, J., Kardum, 1. (2006). Psihosocijalne odrednice tjelesnog
zdravlja. Stres i tjelesno zdravlje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vuli¢-Prtori¢ A., Cifrek-Kolari¢ M. (2011) Istrazivanja u razvojnoj
psihopatologiji, Jastrebarsko: Naklada Slap.- poglavlje Pedijatrijska
psihologija

Dodatna e Ogden Jane (2004) Health Psychology: A Textbook, England: Open
literatura University Press

e Morrison Val, Bennett Paul (2009) An Introduction to Health Psychology.
England: Pearson Education Limited

LTI O Razliite baze podataka i Casopisi iz podrucja zdravstvene psihologije
Samo zavrsni ispit
zavr$ni O zavrs$ni Cpismenil O prakticni rad i
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit usteni zavsnt zavrSni ispit
ucenja (prema 1spit
uputama AZVO) 0 samo O kolokvij / | ” _ .
kolokvij/zada zadaca i seminarski | SeTunar | 0O prakticni 0 dr}l gl
. NIPDI ski rad oblici
ce zavrsni ispit Rad radi
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zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%
o uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrs$nog ispita
(%)

<50 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-75 % dobar (3)
76-85 % vrlo dobar (4)

>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave ( syllabus*)

. . . .. kad.
Sastavnica Odjel za psihologiju E:goaéj 2024./2025.
Naziv kolegija | Organizacijska psihologija ECTS 3
Naziv studija Diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija O1. O2. Os3. 4. Os.
Semestar Dzimski | IL OIIL Ov. ov. OVL
ljetni
e . | Oizborni | Oizborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | O DA
Status kolegija (ﬁ)‘izg}l kolegij | studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 2 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto ivrijeme | SEP-002, utorkom 10-12h o fians s s
izvodenja (predavanja); 12-13h J emk?ez:)g;;{a:ﬂl; o]il.ma S€ | hrvatski
nastave (seminari) Y gl
Pocetak nastave 18.02.2025. ZavrSetak nastave | 27.05.2025.
Preduvjeti za upis | nema
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc. Andrea Tokié
E-mail Konzultacije Utorkom prije i nakon
apupic@unizd.hr nastave; po dogovoru
mailom
Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc. Andrea Tokié¢
E-mail | apupic@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
seminari i . 0o O terenska
predavanja - O vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave
O samostalni B .. O mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

njihov odno

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali:

Znati analizirati organizacije u terminima njihove

strategije, strukture i kulture.

Razumjeti i mo¢ usporediti glavne pravce teorije

organizacije.

Znati usporediti razlicite teorije motivacije za rad

te kriticki evaluirati njihovu primjenu u organizaciji

Znati izmjeriti organizacijske stavove i razumjeti

s s radnim ponaSanjem

Znati prepoznati organizacijske odrednice

motivacije za individualni i timski rad

4 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- Modi kriticki analizirati istrazivanja o motivaciji i
radnom ponasanju te primijeniti znanstveno utvrdene spoznaje
u prakticnom radu

- Razumjeti fenomene koji se javljaju u timskom
radu i njihov utjecaj na efikasnost i funkcioniranje tima.

- Modi kriticki evaluirati metode upravljanja
organizacijskim razvojem

Ishodi uCenja na razini programa | -

koristiti psihologijske teorije i metode pri
odgovaranju na potrebe pojedinaca, organizacija i drustva te
rjeSavanju individualnih i drustvenih problema

- biti osjetljiv u interakciji s pojedincima uvazavajuci
individualne razlike (razlicite sposobnosti, podrijetlo,
svjetonazor, socioekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog
konteksta

- Primijeniti znanja i vjeStine za u¢inkovito
rjeSavanje strucnih problema na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini

- Koristiti adekvatne postupke procjene pojedinaca,
grupa i organizacija za odredene svrhe

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
psiholoske intervencije

- oblikovati struc¢ne izvjestaje (o procjeni,
intervenciji, evaluacijii sl.) na kvalitetan i situaciji primjeren
nacin

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s
drugim €lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova

pohadanje priprema za O domace O kontinuirana R
) " O istraZivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Ispitu moze pristupiti student koji je redovito pohadao nastavu te izvrsio
pristupanja ispitu | seminarski rad (radionicu u grupi) koja je pozitivno ocjenjena.

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

04.09.2025.SEP-
007, 10h
15.09.2025.SEP-007,
10h

04.06.2025.SEP-007,
10h
12.06.2025.SEP-007, 10h

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je osposobiti studente za razumijevanje ponasanja pojedinaca i
grupa u formalnoj organizacijskoj strukturi. Upoznati studente s formiranjem
radnih grupa i timova, rukovodenjem i razli¢itim pristupima motiviranju
pojedinaca i timova u radnim organizacijama.

Studenti u sklopu seminara imaju zadatak osmisliti, organizirati i odrzati
radionicu na zadanu temu (grupni rad). Radionica se izvodi u suradnji s nekom od
nastavnih baza, ocjenjuje se, preduvijet je izlaska na ispit i nosi 20% udjela u
konacnoj ocjeni na ispitu.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Organizacija, organizacijsko ponasanje i organizacijske teorije
Struktura i dizajn organizacije

Pojedinac i organizacija: privlacenje i organizacijska socijalizacija
Organizacijski stavovi

Radna ponasanja

Teorije motivacije
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Primjena teorija motivacije u organizaciji
Rukovodenje

Timovi u organizaciji: razvoj i uloge

Procesi u timu i uc¢inkovitost tima
Organizacijska klima i kultura

Organizacijske promjene i razvoj organizacije

Obvezna -Jex, S. M. & Britt, T. W. (2008). Organizational psychology: A scientist-
literatura practitioner approach. New Jersey: John Wiley and Sons.

-Robbins, S. P. & Judge, T.A. (2010). Organizacijsko ponaSanje. Zagreb: Mate d.o.o.
Dodatna -Landy, F.J. & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st Century: An introduction to
literatura industrial and organizational psychology (4th ed). John Wiley & Sons, Inc

*Yukl, G. (2007). Rukovodenje u organizacijama. Naklada Slap.

-Sikavica, P. & Bahtijarevi¢-Siber F. (2004). MenadZment: Teorija menadZmenta i
veliko empirijsko istraZivanje u Hrvatskoj. Masmedia

-Susanj, Z. (2005). Organizacijska klima i kultura. Naklada Slap.

Mrezni izvori

Recentni znanstveni radovi

Samo zavrsni ispit

- v i ii v s .
O zavr$ni O zavr$ni b pismenil O prakti¢ni rad i
. : ismeni ispit usmeni ispit usment zavrsii zavrsni ispit
Provjera ishoda pis p p ispit
ucenja (prema O
uputama AZVO) O samo 0O kolokvij / seminarski O O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski rad i prakti¢ni oblic%
ce zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

30% pismeni ispit, 50% usmeni ispit i 20% ocjena iz seminara/vjezbi

Oclenjivanje | Manjeod | o, nedovoljan (1)
zavr$nog ispita 60-69% % dovoljan (2)
(%) 70-79% % dobar (3)
80-89% % vrlo dobar (4)
90% i viSe % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijec¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;
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- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju teZzih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (syllabus®)

Sastavnica Odjel za psihologiju a:gl;a(;l. 2024./2025.
Naziv kolegija | Psihologija grupa i medugrupnih odnosa ECTS 3
Naziv studija Jednopredmetni diplomski sveuciliSni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ O diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O2. ‘ Os3. | O 4. | Os.
Semestar Ozimski | g IL =hiis oIv. ov. OVL
ljetni
o . | Oizborni | Oizborni kolegij koji se nudi | Nastavnicke | 00 DA
Status kolegija (ﬁ)‘izg}l kolegij | studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 15 ‘ p ‘ 15 ‘ S ‘ ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjestoivrijeme | sqpirtakom: 12.00-14.00 | Jezik/jezici na kojima se .
AL SEP (002) izvodi kolegij Hrvatski
nastave &l
Pocetak nastave | 17.02.2025. ZavrSetak nastave | 29.05.2025.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | Doc. dr. Marina Vidakovi¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr | Konzultacije | Cetvrtak: 10 -12
Izvodac kolegija | Doc. dr. Marina Vidakovic¢
E-mail | mjurkin@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
predavanja Serinari1 vjezbe obrazovanje O terenska
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini O ki
X samostalni multimedijai | O laboratorij mentorsil O ostalo
zadaci Y rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija I.  Navesti, pojasniti i ilustrirati individualne, grupne i

medugrupne procese i fenomene koji odreduju
funkcioniranje pojedinca u grupi i grupe kao cjeline,
ukljucujuéi medugrupne odnose.

II. Identificirati i diskutirati elementarne procese u razvoju i
strukturiranju grupe, grupnoj socijalizaciji i razvijanju
grupnog identiteta te njegovu utjecaju na prirodu i ishode
interakcije.

III. Primijeniti steCena teorijska znanja u analizi konkretnih
primjera (medu)grupne dinamike, primjerice grupno
donosenje odluka, rukovodenje, grupnu produktivnost,
medugrupnu suradnju.

5 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i zenski rod.
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IV. Samostalno proucavati literaturu iz podrucja psihologije
grupa i medugrupnih odnosa te argumentirano diskutirati i
ocijeniti doprinos istrazivacke literature postojecim
spoznajama kao i relevantne prakti¢ne implikacije.

Ishodi ucenja na razini programa 1

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama

uvazavajuéi individualne razlike (razlicite sposobnosti,

svjetonazor, sociekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta,

2. identificirati prepreke uspjeSnoj komunikaciji u
razlic¢itim kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu
tehnika i vjestina potrebnih za uspjesnu komunikaciju s
drugim pojedincima, grupom ili javnosc¢u

3. primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje
stru¢nih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini

4. kriticki analizirati razliCite pristupe, metode i tehnike

mjerenja psiholoskih osobina pojedinaca, te obiljeZja

grupa i sustava

pohadanje priprema za domace kontinuirana e
p . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata prakti¢nirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti - y L o . . .
g q Minimalna nazo¢nost na 70% predavanja i seminara. Uredno izvrSene seminarske i ostale zadace.
pristupanja
ispitu

Ispitni rokovi

O zimsKi ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

02.06.2025.-23.06.2025. | 01.09.2025. - 26.09.2025.

Opis kolegija

Upoznavanje socijalno-psihologijskih tumacenja i relevantnih empirijskih
spoznaja o dinamici unutar grupe i izmedu grupa, ukljucujuéi odrednice
(medu)grupnog funkcioniranja s individualne, unutargrupne i medugrupne
razine, te stjecanje osnovnih kompetencija za rad s grupom u psiholoskoj praksi i
za analizu i planiranje postupaka usmjerenih na poboljsanje kvalitete
funkcioniranja grupe te ucinkovitog suzbijanja unutargrupnih i medugrupnih
napetosti i sukoba.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Upoznavanje s ciljem i sadrzajem kolegija, te obvezama studenata i na¢inom
evaluacije (20.02.2025.).

2. Grupe: odredenje, elementarni procesi (27.02.2025.).

3. Pridruzivanje grupama i identifikacija s grupom (06.03.2025.).
4. Razvoj grupe (13.03.2025.).

5. Procesi grupne socijalizacije (20.03.2025).

6. Donosenje odluka u grupi (27.03.20025.).

7.Vodstvo I. (03.04.2025.)

8. Vodstvo II. (10.04.2025.)

9. Uskrsni blagdani (17.04.2025.)

10. Stereotipi. Mjerenje stereotipa (24.04.2025.).

11. Praznik rada (01.05.2025.)

11. Medugrupna diskriminacija (08.05.2025.)

12. Rjesavanje sukoba u grupama (15.05.2025.).

13. Zavrsna evaluacija (22.05.2025).

14. Ispitni predrok (29.05.2025.).
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Obvezna Brown, R. (2006). Grupni procesi. Jastrebarsko: Naklada Slap.

literatura Marici¢, J. (2009). Teorije i istrazivanja predrasuda u djecjoj dobi. Psihologijske
teme, 1, 137-157.

Dodatna Radovi iz tekuce znanstvene i primijenjene periodike.

literatura

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
- - i ii iy s
0O zavrsni 0O zavrsni bdpismenil O prakticni rad i
. e o usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O samo O kolokvij / seminarski O O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblic%
3 zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na osnovi:

(a) ocjene aktivnosti u nastavi, ukljucujuci uredno izvr$avanje zadaca - 20% (b)
prosjecnog uspjeha na kolokvijima, odnosno na pismenom ispitu — 50% (c)
uspjeha na usmenom ispitu — 30%

Ocjenjivanje <60% % nedovoljan (1)
kolokvijai 61%-70% % dovoljan (2)
?3"; Snogispita 779,800 % dobar (3)
° 81%-90% % vrlo dobar (4)
>91% % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se oCekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAl racuni. /izbrisati po potrebi/
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Izvedbeni plan nastave (sy/labus®)

Sastavnica Odjel za psihologiju E:gl;aéj' 2024./2025.
Naziv kolegija Psihologija ljudske seksualnosti 2 ECTS 2
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ 2. ‘ Os3. | O 4. | Os.
Semestar Dzimski | IL =hiis IV, ov. OVL
ljetni
O . . . . ce 1 es . 5%
e . izborni izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | O DA
Status kolegija (ﬁ)‘izg}l kolegij | studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija ‘ DA O NE
Mjesto i vrijeme _ - /Bl .
izvodenja SEP-003 ponedjeljkom ]e21k/‘]e21c1‘na kO].l.lTla € | Hrvatski
od12do 14 izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave 17/2/2025 ZavrSetak nastave | 26/5/2025
Preduvijeti za upis

Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢

E-mail marina@unizd hr Konzultacije f;ned]eljkom od1odo

Izvodac kolegija | Izv.prof.dr.sc. Marina Nekic

E-mail - . Konzultacije Ponedjeljkom od 10 do
marina@unizd.hr 1
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
o |
. seminari i Ly . O terenska
predavanja . O vjezbe obrazovanje
. . radionice . nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . O ;
samostalni . s .. O mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci M rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija - opisatiiusporediti rodne razlike u seksualnosti
- objasniti i koristiti uspjesne komunikacijske vjestine o
seksualnosti

- opisati i objasniti razvoj seksualnosti tijekom zivotnog vijeka

- opisatiiobjasniti suvremena objasnjenja seksualne
orijentacije

- opisati seksualna ponasanja

- opisati, objasniti i usporediti seksualne smetnje i poremecaje
kod muskaraca i Zena

- opisati tretmane seksualnih smetnji i poremecaja

- opisatiiusporediti razliCite oblike seksualnih varijacija

- definirati i opisati razlicite oblike seksualnog nasilja

¢ Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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SveuciliSte u Zadru
{ sitas Studiorum

- opisatiiobjasniti determinante preljuba i efekte na
partnersku vezu kao i razli¢ite oblike ljubomore
- opisatii evaluirati ulogu medija u ljudskoj seksualnosti

Ishodi u¢enja na razini programa | - opisati temeljna (bioloska, razvojna, socijalna psihologija,
psihologija licnosti) i primijenjena podrucja psihologije
(prvenstveno organizacijska, klinicka i $kolska psihologija) i
iz njih izvedena specifi¢nija podrucja primjene (npr.
zdravstveno, forenzicno)

- primjenjivati eticka nacela u radu s ljudima i zivotinjama
(uvazavajudi i postujuci akademski integritet)

- kriticki koristiti informacijsku pismenost nuznu za
prepoznavanje i odabir psihologijskih relevantnih sadrZaja iz
prikladnih izvora

- kriticki analizirati znanstvenu i stru¢nu literaturu

- adekvatno se usmeno i pismeno izrazavati (na hrvatskom i
engleskom jeziku) u stru¢noj komunikaciji

- uspjesno suradivati s kolegama (grupni, timski rad)

- koristiti psihologijske teorije i metode pri odgovaranju na
potrebe pojedinaca, organizacija i drustva te rjeSavanju
individualnih i drustvenih problema

- biti osjetljivi u interakciji s pojedincima uvazavajuci
individualne razlike (razlic¢ite sposobnosti, podrijetlo,
svjetonazor, socioekonomski status i dr.) unutar
sociokulturnog konteksta

- primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje
stru¢nih problema na primjerenoj etickoj i profesionalnoj
razini

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce psiholoske
intervencije

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova

- donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o
znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju

pohadanje O priprema za domace O kontinuirana e
p . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini prac¢enja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti . . - e s N
) e Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju.
pristupanja ispitu
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih - .
13.6.127.6.2024. .0.123.9.2024.
T 3 7 A 9.9.123.9 4
Opis kolegija Kolegij se u ovom semestru svojim sadrzajem usmjerava na vaznost uloge

socijalizacije rodnih uloga i opise razlikovanja muske i Zenske seksualnosti.
Takoder ¢e biti analizirane (ne) uspjesne tehnike komuniciranja o seksualnosti.
Biti ¢e opisane znacajke razvoja seksualnosti tijekom Zivotnog vijeka.
Seksualnost ¢e se promatrati kao integrativni dio svakog pojedinca.

Takoder ¢e se u ovom kolegiju na seksualnost gledati iz znanstvene perspektive,
ali ujedno ce se postovati i individualna misljenja svakog studenta/ice.

Sadrzaj kolegija 1. Uvod u kolegij

(nastavne teme) | 2., Mu$ka“ i, Zenska“ seksualnost

3. Vjestine komuniciranja o seksualnosti
4. Seksualnost tijekom zivotnog vijeka I
5. Seksualnost tijekom Zivotnog vijeka II
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SveuciliSte u Zadru
{ ersite Studiorum

1396 | 2002 |

6. Seksualna orijentacija

7. Seksualno ponasanje

8. Seksualne smetnje i poremecaju kod Zena

9.. Seksualne smetnje i poremecaji kod muskaraca
10. Tretmani seksualnih smetnji i poremecaja

11. Parafilije

12. Preljub i ljubomora

13. Seksualno nasilje

14. Seks na prodaju

15. Seksualnost i mediji

ﬁ?;iﬁ?a Crooks, R., Baur, K. (2014). Our Sexuality. Wadsworth, Ceangage Learning.
Masters, W.H., Johnson, V.E., Kolodny, R.C. (2005). Ljudska seksualnost. Naklada
Slap.

Dodatna . . . .

literatura Greenberg, J.S., Bruess, C.E., Conklin, S.C. (2010). Exploring the Dimensions of

Human Sexuality. Jones & Bartlett Pub.

Hyde, J.S., DeLamater, J.D. (2003). Understanding Human Sexuality. McGraw-
Hill.

Kardum, I., Gracanin, A., Hudek-KneZevi¢, ]. (2008.). Dimenzije li¢nosti i
religioznost kao prediktori socioseksualnosti kod Zena i muskaraca. Drustvena
Istrazivanja, 3, 95, 505-528.

Brizendine, L. (2010). Muski mozak. Profil International
Brizendine, L. (2008). Zenski mozak. Profil International

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

zavrsne ocjene
(%)

“ s - i ii v oo
O zavr$ni O zavr$ni b pismenil O prakti¢ni rad i
; : i iispit usmeni ispit usment zavrsii zavrsni ispit
Provjera ishoda PISMeENL 1Spl P ispit
ucenja (prema O
uputama AZVO) O samo kolokvij / O seminarski 3 druei
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakti¢ni oblic%
e zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit
Nacin formiranja

Zavrs$na ocjena formira se na temelju ocjena iz kolokvija te zavr$nog pismenog i
usmenog ispita

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavr$nog ispita
(%)

<59,99% % nedovoljan (1)
6209"/;; .| % dovoljan (2)
70%-
79,99% % dobar (3)
82090/;:’ " % vrlo dobar (4)
90%-100% | % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo
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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//labus)

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se ocCekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZzno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U sluaju teZih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

SveuciliSte u Zadru
{ sitas Studiorum

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//labus)

Izvedbeni plan nastave ( syllabus’)

Sastavnica Odjel za psihologiju a:gl;aé:l.
Naziv kolegija Komparativna psihologija ECTS 3
Naziv studija Jednopredmentni sveucili$ni diplomski studij psihologije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. O2. Os3. O 4. Os.
Semestar Oizimski |y IL. OIIL OIv. av. O VL
ljetni
a . . . . i1 as . o5
.. . izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke | OO DA
SEABLDEE IR (ﬁ)‘igg}l kolegij | studentima drugih odjela kompetencije | O NE
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 0 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme Tl Eyeetyed .
izvodenja J e21k/‘]e21c1‘ na kou Mase | yrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija | Izv.prof.dr.sc.Jelena Ombla
E-mail | jlevac@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija Izv.prof.dr.sc.Jelena Ombla
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i v oo O terenska
predavanja - O vjeZbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini O . I
X samostaini multimedijai | O laboratorij mentorski O ostalo
zadaci v rad
mreZa
B LRl Nakon odslusanog kolegija studenti ce:
-navoditi temeljna istraZivanja u podrucju komparativne
psihologije
-objasniti racionalu komparativne metodologije a koja
dozvoljava izvodenje zakljucaka o psihi¢kim procesima i
ponasanju ¢ovjeka temeljem proucavanja istih kod
Zivotinja
-organizirati aspekte percepcije, kognitivnog razvoja i
licnosti, principe ucenja, pamcenja i komunikacije te

7 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i zenski rod.
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socijalno ponasanje kod zivotinja a koji pridonose
razumijevanju funkcioniranja covjeka

-prepoznati evolucijske temelje odredenih psihic¢kih
procesa i ponasanja

-biti sposobni planirati jednostavno istrazivanje vodeno
komparativhom metodologijom

Ishodi uCenja na razini programa

Studenti ce:

objasniti slozene odnose osobina li¢nosti, kognicije,
emocija, motivacije i socijalnog ponasanja covjeka.

pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana R
. " O istraZivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Ve . ’ . D
Nacini pracenja O prakticnirad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
studenata rad
ostalo: priprema i izlaganje
O kolokvij(i) O pismeniispit | O usmeni ispit seminarskog rada evaluira se kao
ispit
Uvjeti Uvjeti za pristupanje ispitu su: pozitivno ocijenjena seminarska zadaca evaluira se
pristupanja ispitu | kao ispit.

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Kolegij upoznaje studente s komparativnom psihologijom kao
znanstvenom disciplinom. Studenti ¢e se upoznati s metodama
proucavanja ponasanja zivotinja, najpoznatijim istrazivanjima u
podrucju komparativne psihologije te tumacenjima rezultata tih
istrazivanja.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Komparativna psihologija kao znanstvena disciplina.

Vaznost proucavanja ponasanja zivotinja.

Metode proucavanja ponasanja zivotinja.

Primjena evolucijske teorije pri tumacenju ponasanja zivotinja.
Li¢nost kod Zivotinja.

Kognicija i principi ucenja kod zivotinja.

Inteligentna ponasanja kod Zivotinja.

KoriStenje alata kod Zivotinja.

Nelingvisticka vokalna komunikacija kod Zivotinja.

Odabrane teme iz komparativne psihologije.

Obvezna
literatura

Cartwright, J. (2002.) Determinants of animal behaviour. Rutledge. New
York

Masterpieri, D. (2003.) Primate psychology. Harvard University Press.
Cambridge, Massachusetts.
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Dodatna
literatura

Wasserman, E.A., Zentall, T.R. (2006). Comparative cognition:
Experimental explorations of animal intelligence.Oxford University

Press.

Internet izvori

Relevantni recentni radovi iz baza podataka

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
O zavrsni O zavrsni Cpismenil O prakticni rad i
. S o usmeni zavr$ni v i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O
O samo O kolokvij / seminarski O O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakti¢ni oblic%
3 zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Ocjena se formira temeljem kvalitete pripreme i izvedbe seminarskog rada.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrsnog ispita
(%)

/postotak/ <60% nedovoljan (1)

60-70% dovoljan (2)

70-80% dobar (3)

80-90% vrlo dobar (4)

90-100% izvrstan (5)

Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda®.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao S§to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.

Pravo na potpis student stjeCe redovitim pohadanjem nastave (ukupno
najmanje 70% dolazaka na nastavu), te urednim izvrS§avanjem seminarske
zadace.
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IV. SEMESTAR
Izvedbeni plan nastave (syllabus®)
. akad.
Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU god 2024./2025.
Naziv kolegija PRAKTIKUM IZ PSIHODIJAGNOSTIKE ECTS 4
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE
Razina studija O preddiplomski l diplomski ‘ O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O1. O2. O 3. O 4. 5.
Semestar Dzimski | OIL OIIL ov. av. O VL
ljetni

. O izborni 0 izborni kolegij koji se Nastavnicke DA

Status kolegija obvezni Kkolegii nudi studentima drugih kompetencije | O NE
kolegij 8 | odjela
Opterecenje 1 ‘ p ‘ 0 ‘ S ‘ 4 ‘ \Y Mrezne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme TPt s
izvodenja J e21k/.] ezici na k01.1 MaSE | Yrvatski
izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave 17.02.2025. ZavrSetak nastave 29.05.2025.
Preduvijeti za upis
Nositelj kolegija | ANITA VULIC-PRTORIC
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije Srijedom od 10 do 12h
- O seminari i Ly o terenska
Vrste izvodenia predavanja radionice O vjezbe obrazovanje nastava
EdS0rale i) na daljinu
nastave samostalni O multimedija i . mentorski
. ¥ O laboratorij O ostalo
zadaci mreZa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita, studenti bi trebali
znati provesti psihodijagnosticki postupak, tj. planirati i izabrati
metode psiholoske procjene za pojedine klinicke slucajeve.
Takoder bi trebali znati napraviti interpretaciju dobivenih
rezultata i sazeti dobivene nalaze u Nalaz i misljenje psihologa.

Ishodi ucenja na razini programa

Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog ispita
studenti bi trebali znati protumaciti i odabrati metode
psiholoske analize i intervencije za razlicite psiholoSke probleme

istanja.

pohadanje | O priprema za O domace b e
p kontinuiran | O istrazivanje
nastave nastavu zadace o
a evaluacija
Nacini pracenja s O
studenata = pr;lzltlcm eksperimental | O izlaganje O projekt O seminar
ni rad
Okolokvij(i) | = PiSment O usmeni O ostalo:
ispit ispit
Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stjecu redovitim pohadanjem nastave
pristupanja ispitu | (minimum 70% nazocnosti na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na vjezbama), te

obavljanjem svih zada¢a u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

8 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ispitni rokovi O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih 2.06.2025. 16.09.2025.
rokova 16.06.2025. 26.09.2025.

Opis kolegija

U okviru ovog kolegija studenti se upoznaju s metodama psiholoske procjene i
psihodijagnostike. Tijekom predavanja upoznaju se sa metodama procjene
inteligencije, ranog razvoja, licnosti, simptoma psihopatologije i sl., te uce
interpretaciju dobivenih rezultata i pisanje nalaza i miSljenja psihologa. Uz
nadzor mentora uvjezbavaju osnovne tehnike klinicke procjene u grupnom i
individualnom radu s klijentima, sudjeluju u psihodijagnostickoj procjeni djece,
adolescenata i odraslih osoba. Takoder provode interpretaciju dobivenih rezultata
te ih objedinjuju u Psihologijski nalaz i misljenje.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvod u psihodijagnostiku
Dijagnosticki klasifikacijski sustavi
Intervju
Metode opazanja i procjene ponasanja
Testovi liénosti
Upitnici za procjenu simptoma psihopatologije- djeca i adolescenti
Upitnici za procjenu simptoma psihopatologije - odrasli
Projektivne tehnike
Razvojni testovi
. Testovi sposobnosti
. Neuropsihologijski testovi
. Izrada algoritma psiholoske procjene
13. Obradai interpretacija rezultata psiholoske procjene
14. Pisanje nalaza i miSljenja

[ERGEIIN w [
REBY X Vi wWN

Napomena: Za obradu odredenih tema iz ovog kolegija u nastavu ce biti ukljuceni
gostujuci predavaci, strucnjaci za specificna podrucja psihodijagnostike, te ce dio
nastavnog sadrzaja studenti obraditi pod njihovim mentorstvom u ustanovama u
kojima rade: na Odjelu za pedijatriju i psihijatriju Bolnice u Zadru, u psihijatrijskoj
bolnici Ugljan, u predskolskoj i osnovnoskolskim ustanovama za djecu s
teskocama u Zadru, te u centrima za socijalnu skrb. Nadalje, za studente ce biti
organizirana terenska nastava u Zagrebu u sklopu koje e posjetiti ustanove koje
se bave zlostavijanom djecom, forenzickom psihijatrijom, djecom i mladima s
ostecenjima sluha i dr.

Obvezna e Hartley]., Branthwaite A. (2002) Psiholog u praksi, Jastrebarsko: Naklada
literatura Slap.
e Vuli¢-Prtori¢ A. (2018) Intervju za dijagnostiku poremecaja u djetinjstvu i
adolescenciji. Sveuciliste u Zadru.
o Jackson C. (2000) Psihologijsko testiranje, Jastrebarsko: Naklada Slap
e Nietzel M.T., Bernstein D.A., Milich R. (2002) Uvod u klinicku psihologiju,
Jastrebarsko: Naklada Slap
Dodatna e Davison G.C., Neale ].M. (1999) Psihologija abnormalnog doZivaljavanja i
literatura ponasanja, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e APA (2013) DSM-5, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Ani¢ N. (ur) Praktikum iz bihevior terapije I. (1984,), II. (1985), III. (1990),
Zagreb: Drustvo psihologa Hrvatske.

e Weiner I.B. (1976) Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley &
Sons.

e Breakwell G.M. (2002) Vjestine vodenja intervjua, Jastrebarsko: Naklada
Slap.

e Gali¢ S. (2001) Neuropsihologijska procjena, Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Svjetska zdravstvena organizacija (2003) ViSeosna klasifikacija
psihijatrijskih poremecaja u djece i adolescenata, Jastrebarsko: Naklada
Slap
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o Weiner I.B. (1976) Clinical Methods in Psychology, New York: Wiley &
Sons.

Mrezni izvori

Razlicite baze podataka i Casopisi iz podrucja psihoterapijskih intervencija

Samo zavrsni ispit

O zavrsni O zavrsni O pismeni i usmeni prakti¢ni rad i
. . pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
Provjera ishoda =
ucenja (prema seminar
uputama AZVO) Osamo | O kolokvij/ 5o ski .- O drugi
kolokvij/zada¢ zadaca i seminarski . O prakti¢ni rad -
PP radi oblici
e zavrsni ispit rad ‘.
zavrsni
ispit
Nacin formiranja

zavrsne ocjene
(%)

Konacna ocjena formira se na temelju slijedec¢ih pokazatelja:
e prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%
e uspjeh na pismenom i usmenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje <50 % nedovoljan (1)
kolokvijai 50-65 % dovoljan (2)
z:;;lvrsnog 1spita 66-75 % dobar (3)
(%) 76-85 % vrlo dobar (4)
>86 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
Ostalo ,0d studenta se ocCekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je

temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda®.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativnhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Naziv kolegija Marketing i istrazivanje trista Zkoag 2024./2025.
Naziv studija Diplomski studij psihologije ECTS 3

Sastavnica

Odjel za psihologiju

izvodenja nastave

Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
. jednopredmetni
Vrsta studija . P . sveucilisni O struéni O specijalisticki
O dvopredmetni
Godina studija o1 2. as. 0O4. Os.
| Ol all. O . alv. av.
Semestar zimski
R ljetni O VI O VIl O vii. O IX. X X.
- - izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
kol .. . . - -
Status kolegija Eg:/eegzi?l kolegij studentima drugih odjela kompetencije L DARINE
Optereéenje 1‘ P ‘ 1 ‘ S ‘ 1 ‘ \ Mrezne stranice kolegija u sustavu za e-uéenje ‘ DA O NE
NS AN ES Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski

Pocetak nastave

ZavrSetak nastave |

Preduvjeti za upis
kolegija

Nema

Nositelj kolegija

Izv.prof.dr.sc. Andrea Tokié

E-mail

apupic@unizd.hr

Konzultacije

Prije i nakon nastave te po
dogovoru mailom

Izvodac kolegija

Izv.prof.dr.sc. Andrea Tokié¢

E-mail

apupic@unizd.hr

| Konzultacije |

Suradnik na kolegiju

Izv.prof.dr.sc. Ana Simunié

E-mail | asimunic@unizd.hr | Konzultacije |
Suradnik na kolegiju
E-mail | Konzultacije |

Vrste izvodenja nastave

. inari i . _—
predavanj X seminart 1 vjezbe O e-ucenje O terenska
a radionice nastava
H | O multimedija i } .
samostalni N [ laboratorij O mentorski rad O ostalo
zadaci mreza

Ishodi ucenja kolegija

Nakon odslusanog kolegija i polozenog ispita, studenti bi trebali:

- Razumjeti i znati primjenjivost metoda i tehnika istrazivanja trzista

- Znati planirati i upravljati provedbom marketinskog istrazivanja

- razumjeti odnos nekih individualnih karakteristika i psiholoskih
procesa na potrosacko ponasanje i njihove primjene u planiranju i
razvoju marketinskih strategija

- razumjeti vaznost nekih socijalnih procesa za planiranje i razvoj
marketinSkih strategija

* e e . . . . .o . v . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- znati povezati glavne determinante potrosackog ponasanja i poslije
kupovnog vrednovanja s budu¢im potrosackim ponasanjem

Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

Nakon odslusanog kolegija i polozenog ispita, studenti bi trebali:

- primijeniti znanja i vjestine za u¢inkovito rjesavanje strucnih problema na
primjerenoj etickoj i profesionalnoj razini

- planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuée psiholoske intervencije

- koristiti adekvatne postupke procjene pojedinaca, grupa i organizacija za
odredene svrhe (markettinske)

- oblikovati struéne izvje$taje (o procjeni, intervenciji, evaluaciji i sl.) na
kvalitetan i situaciji primjeren nacin

- profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim ¢lanovima stru¢nih ili
interdisciplinarnih timova

~ . O priprema za O domace O kontinuirana e
pohadanje \ . istraZivanje
nastavu zadace evaluacija

nastave

Nacini pracenja

studenata prakti¢ni O eksperimentalni rad O izlaganje projekt O seminar
rad
- L pismeni ispit O usmeni ispit [ ostalo:
kolokvij(i)

Uvjeti pristupanja ispitu

- Redovito pohadanje predavanja i seminara (u skladu s Pravilnikom o studiju i studiranju)

- obavljeni svi zadaci u okviru seminara i vjezbi (ako student nije proveo istrazivanje i predao
izvjestaj o istom, ne moze pristupiti ispitu)

- ako student nije zadovoljan ocjenom iz projekta, moze pristupiti pismenom ispitu

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih rokova

04.06.2025.-SEP-007,11h 04.09.2025.-SEP-007,11h
17.06.2025.-SEP-007,11h 15.09.2025.-SEP-007,11h

Opis kolegija

Cilj ovog kolegija je nauciti studente kako psihologijski principi i zakonitosti mogu objasniti
potrosacko ponasanje, te kako primijeniti psihologijska znanja u marketingu.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Priroda i karakteristike istrazivanja trzista

Planiranje istrazivanja trziSta

Tehnike i metode istrazivanja trzista

Uvod u psihologiju potroSackog ponaSanja

Odnos marketinga i psihologije

Unutarnje odrednice potrosackog ponasanja (percepcija, ucenje, pamcenje)
Unutarnje odrednice potro$ackog ponasanja (motivacija, li¢nost)
Unutarnje odrednice potrosackog ponasanja (Zivotni stilovi, stavovi)
Kulturalne odrednice potrosackog ponasanja

Grupni i situacijski utjecaji na potroSacko ponasanje

Modeli potrosackog ponasanja

Segmentiranje, ciljanje i pozicioniranje

Komunikacijski procesi

Novija istrazivanja iz psihologije potrosackog ponasanja

Kolegij ukljucuje provodenje jednog Sireg istrazivanja iz podrucja marketinga koja ukljucuje
izradu poslovnog plana i marketinskog projekta za taj plan. Grupni rad..

Ukupna satnica predvidenih vjezbi pokrivena je provodenjem istrazivanja, dok satnica predvidena
za seminare je dostatna za proucavanje literature na podrudju istrazivanja (Uvod i diskusija)
potrebne za pisanje izvjestaja o provedenom istrazivanju.
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Obvezna literatura

Milas, G. (2007). Psihologija marketinga, Target d.0.0., Zagreb.
Foxall, G. R., Goldsmith, R. E., Brown, S. (2007). Psihologija potro$nje u marketingu, Naklada
Slap, Jastrebarsko.

Dodatna literatura

Krugman, E. P. (2008). Consumer behavior and advertising involvement, Rotledge, London.

Smith, S. M. & Albaum, G. S. (2012). Basic Marketing Research: VVolume 1, Qualtrics Labs, Inc.,
(free download http://cloudfront.qualtrics.com/ql/wp-
content/uploads/2012/02/BasicMarketingResearch.pdf)

Mrezni izvori

Provjera ishoda uéenja
(prema uputama
AZVO)

Samo zavr$ni ispit

O zavrsni zavrsni O pismeni i usmeni [ prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
O samo kolokvij / O seminarski
kolokvij/zada | zadacaizavrsni | seminarski rad i zavr$ni | praktiéni | [ drugi oblici
ée ispit rad ispit rad

Nacin formiranja
zavrs$ne ocjene (%)

Ukupna ocjena iz kolegija se formira po principu 80% ocjena iz projektnog zadatka (skupno
pismeni uradak i prezentacija), 20% pismeni ispit.

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili broj
bodova za elemente koji
se ocjenjuju/

<60% % nedovoljan (1)
60-70% | % dovoljan (2)
71-80% | % dobar (3)
81-90% | % vrlo dobar (4)

>91% | % izvrstan (5)

Nacin pracenja kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

O tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo

Napomena / Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
oc¢ekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da
se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema €l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se o¢ekuje ,,odgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i
akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se
ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom
dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo€nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u
vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim
stilom.



http://cloudfront.qualtrics.com/q1/wp-content/uploads/2012/02/BasicMarketingResearch.pdf
http://cloudfront.qualtrics.com/q1/wp-content/uploads/2012/02/BasicMarketingResearch.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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Izvedbeni plan nastave (sy/labus®)

Sastavnica Odjel za psihologiju agl?éj' 2024./2025.
Naziv kolegija Psihologijsko savjetovanje ECTS 3
Naziv studija Diplomski sveucili$ni studij psihologije
Razina studija O preddiplomski I diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O1. 2. 0s3. O 4. Os.
Semestar O zimski oL OIL OI1L V. ov. O VL
ljetni
Status kolegiia O obvezni izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
&Y kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 1 | P | 0 | S | 1 | \ Mrezne stranice kolegija DAONE
Mjesto i vrijeme SEP-009 utorkom od 12 do Jezik/jezici na kojima se .
] . ; . I Hrvatski
izvodenja nastave 14 izvodi kolegij
Pocetak nastave ZavrSetak nastave
Preduvjeti za upis
Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Ponedjeljkom od 10 do 12
Izvodac kolegija Izv.prof.dr.sc. Marina Neki¢
E-mail | marina@unizd.hr | Konzultacije | Ponedjeljkom od 10 do 12
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja seminari i viezbe O obrazg_van]e O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samostalni O multimedija i . O mentorski
. ¥ O laboratorij O ostalo
zadaci mreZa rad

Ishodi ucenja kolegija

Studenti ¢e moci imenovati, definirati i objasniti temeljne pojmove
vezane uz psihologijsko savjetovanje.

Znat Ce objasniti osnovne slicnosti i razlike izmedu psihologije
savjetovanja i ostalih srodnih podrucja kao i drugih oblika psiholoske
pomodi.

Moci ¢e nabrojati, opisati i definirati osnove vjeStine savjetovanja
(aktivno slusanje, parafraziranje, reflektiranje i sl.).

Mo¢i Ce Kkoristiti navedene osnovne vjeStine savjetovanja i
primjenjivati ih u specificnom kontekstu.

Bit ¢e u mogucnosti na temelju vanjskih znakova analizirati
specificne oblike savjetovanja i prepoznavati na kojim se teorijskim
pristupima to savjetovanje temelji.

Bit ¢e u stanju usporedivati razli¢ite oblike savjetovanja s obzirom na
temeljne teorijske pristupe.

Znat ¢e nabrojati i objasniti razlicite konstrukte koji su vezani uz
savjetovanje (transfer, otpori i sl) te ¢e biti u stanju ovo znanje
primijeniti u konkretnim primjerima.

Mocdi ¢e opisati i objasniti tehnike i metode koriStene u specifi¢nim
oblicima savjetovanja ( Zalovanje, krizne intervencije i sl.)

Moc¢i ¢e opisati specifiCnosti procesa savjetovanja u radu sa
specificnim populacijama (rad s djecom i sl.)

Znat Ce nabrojati i objasniti temeljne eticke odrednice savjetovanja.
Moci se prosudivati o specifi¢nim akcijama kroz eticku perspektivu i
bit ¢e u stanju donositi prosudbe o etickoj vrijednosti takvih akcija.

9 Rijec¢i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ishodi ucenja na razini programa

evaluirati rezultate provedenih psihologijskih istraZivanja u odnosu
na dosadasnje znanstvene spoznaje u tom podrucju

kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja njihove
primjene

biti osjetljiv u interakciji s pojedincima i grupama uvaZavajuci
individualne  razlike (razliCite  sposobnosti, svjetonazor,
sociekonomski status i dr.) unutar sociokulturnog konteksta,
identificirati prepreke uspjesnoj komunikaciji u razlicitim
kontekstima i ponuditi rjeSenja kroz primjenu tehnika i vjestina
potrebnih za uspje$nu komunikaciju s drugim pojedincima, grupom
ili javnos$cu

integrirati teorijske i u praksi steCene iskustvene spoznaje u
razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije

razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoskim teorijama i
metodama u razli¢itim podrucjima primijenjene psihologije,
planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razli¢itim primijenjenim
podrucjima psihologije

profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim c¢lanovima
strucnih ili interdisciplinarnih timova u skladu s etickim kodeksom
struke

primijeniti znanja i vjeStine za ucinkovito rjeSavanje strucnih
problema u realnom okruZenju na primjerenoj etickoj i
profesionalnoj razini,

primijeniti adekvatne postupke u slucaju krsenja etickih nacela u
profesionalnom radu psihologa

donositi odgovorne odluke o nastavku svoje karijere (o znanstvenom
i struénom usavrsavanju)

pohadanje
nastave

O priprema za

O kontinuirana
evaluacija

domace

. O istrazivanje
nastavu zadace

Nacini pracenja

studenata prakti¢ni rad

eksperimentaln

O

O izlaganje O projekt O seminar

irad

kolokvij(i)

pismeni ispit

usmeni ispit O ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Pohadanje nastave kako je odredeno pravilnikom o studijima i studiranju

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok

O Jjetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

13.6.126.6.2024. 0.9.123.9.2024.

Opis kolegija

Fokus kolegija je na vjeStine savjetodavnog rada. U uvodnom dijelu kolegija pro¢i ¢emo teme
poput definiranja pojmova poput savjetovanja i savjetovatelja, temeljnih aspekata
savjetovanja. Kroz demonstracijske vjezbe studenti ¢e biti upoznati s razli¢itim
savjetodavnim intervencijama i fazama i procesom savjetovanja. Svaka tema koja se bude
obradivala studentima ce biti prikazana kroz demonstracijske vjezbe putem koji ¢e uciti
kako teorijsko znanje i primijeniti u praksi. Rad ¢e biti grupni, najée$ce u trijadama uz
vodenje od strane predmetne nastavnice.

Sadrzaj kolegija 1
(nastavne teme)

= e e
GREBO®IovAWN

==
LA

Sto je psiholosko savjetovanje i tko je savjetovatelj?
Komunikacija u savjetovanju 1
Komunikacija u savjetovanju 2

Pregled verbalnih vjeStina 1

Pregled verbalnih vjeStina 2

Proces i faze savjetovanja 1

Proces i faze savjetovanja 2

Proces i faze savjetovanja 3

Emocionalne intervencije

Kognitivne intervencije

Bihevioralne intervencije

ZavrS$avanje savjetovanja

Klijenti razli¢itog tipa privrZenosti
Savjetovanje i Al

Specificni oblici savjetodavnog rada (gost)
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SveuciliSte u Zadru
Universitas Studiorum
1396 1 2002 |

Obvezna literatura

Ajdukovi¢, M. i Hudina., B. (1996.). Znacaj u¢inkovite komunikacije u radu pomagaca, u:J.
Pregrad (ur.) Stres, trauma, oporavak, Drustvo za psiholosku pomo¢, str. 7.- 26.

Arambasi¢, L. (1996.). Savjetovanje, u: J. Pregrad (ur.) Stres, trauma, oporavak, Drustvo za
psiholosku pomod, str. 63.-86.

Arambasi¢, L. (2021). Svemo¢ i nemo¢ komunikacijskog procesa. Naklada Slap
Hackney, HL., Cormier, S. (2009). Savjetovatelj — struc¢njak, procesni vodi¢ kroz
savjetovanje, Naklada Slap

Nelson-Jones, R. (2007.). Prakti¢ne vjeStine u psiholoskom savjetovanju i pomaganju,
Naklada Slap

Dodatna literatura

Arambasi¢, L. (2008). Gubitak, tugovanje, podrska. Naklada Slap

Arambasié, L. (2012). Psiholoska prva pomo¢ nakon kriznih dogadaja — Vodic kroz psiholoske
krizne intervencije u zajednici. Naklada Slap

Corey, G. (2004) Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije, Naklada Slap

Davison G.C., Neale .M. (1999). Psihologija abnormalnog doZzivijavanja i ponasanja, Naklada
Slap

Jankovi¢ (1998) Savjetovanje- nedirektivni pristup, Alinea

Jankovi¢ (2004) Savjetovanje, psihodinamski pristup, Et cetera

Joyce, P., Sills, C. (2014) Skills in Gestalt Counselling & Psychotherapy, SAGE Publicatons
Miljkovi¢, D. i sur. (2005) Ovdje sam, slusam... Suteks.

Miller, W.R. i Rollnick, S. (2013). Motivacijsko intervjuiranje. Naklada Slap

Nelson Jones, R. (2007) Prakticne vjestine u psiholoskom savjetovanju i pomaganju, Naklada
Slap
Oaklander, V. (1996). Put do djedjeg srca. Skolska knjiga

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrs$ni ispit

O zavrsni O zavrsni pismeni i usmeni O prakticni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
. O
O samo kolokvij / : : AV .
< , Y . . seminarski rakticni O drugi
kolokvij/zada¢ zadaca i seminarski - . . P ug
‘e rad i zavrsni rad oblici
e zavrsni ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Zavrsna ocjena formira se na temelju ocjena iz zavrSnog pismenog i usmenog ispita

Ocjenjivanje
kolokvija i zavr$nog
ispita (%)

<59,99% % nedovoljan (1)
60%-69,99% | % dovoljan (2)
70%-79,99% | % dobar (3)
80%-89,99% | % vrlo dobar (4)

90%-100% % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete

O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od
studenta se ocekuje da posteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda*.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuzZnost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranic¢ava samo na:




Sveuciliste

u Zadru
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- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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SveuciliSte u Zadru
{ sitas Studiorum

Izvedbeni plan nastave ( syllabus')

Sastavnica ODJEL ZA PSIHOLOGIJU agl;a(f' 2024./2025.
Naziv kolegija PSIHOLOSKE KRIZNE INTERVENCIJE ECTS 3
Naziv studija DIPLOMSKI STUDIJ PSIHOLOGIJE
Razina studija O . . diplomski D . |b poslijediplomski
preddiplomski integrirani
Godina studija O1. ‘ 2. ‘ 0 3. | O 4. 5.
O
Semestar zimski OL O I1L CJ II1. V. v O VL
ljetni
. 0o U 1zbo'rn1 kOleg.l] koji Nastavnicke | [0 DA
Status kolegija | obvezni | izborni | se nudistudentima kompetenciie | [ NE
kolegij | kolegij | drugih odjela P J
Opterecenje 1 | P ‘ 1 ‘ S ‘ ‘ \Y MrezZne stranice kolegija | (0 DA (O NE
Mjesto i
vrijeme ]e21k/. jezicina k0].1.ma HRVATSKI
izvodenja se izvodi kolegij
nastave
Pocetak Sukladno akademskom ZavrSetak nastave | Sukladno akademskom
nastave kalendaru kalendaru
Preduvjeti za
upis
IR PROF.DR.SC. ANITA VULIC-PRTORIC
kolegija
E-mail | avulic@unizd.hr Konzultacije Srijedom od 10 do 12h
X seminari i - terenska
O predavanja L O vijezbe obrazovanje
. 7 radionice - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave O talni a O
s;;r(ljoasda nt multimedijai | O laboratorij | mentorski O ostalo
mreza rad
Ishodi ucenja kolegija Po zavrSetku ovog kolegija i nakon poloZenog pismenog
ispita studenti bi trebali znati prepoznati reakcije djece i
odraslih u stresnim i traumatskim situacijama, te odabrati
adekvatne metode psiholoske intervencije
Ishodi ucenja na razini Studenti ¢e modi:

programa

e Objasniti sloZene odnose osobina li¢nosti, kognicije,
emocija, motivacije i socijalnog ponasanja ¢ovjeka

e  kriticki razlikovati psihoterapijske pravce i podrucja
njihove primjene

e prepoznatii objasniti odstupajuca obiljezja i ponasanja
te ih na odgovarajuéi nacin procijeniti

e planirati, organizirati i evaluirati odgovarajuce
preventivne/interventne aktivnosti u razlic¢itim

10 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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primijenjenim podrucjima psihologije

e profesionalno komunicirati s klijentima, te s drugim
¢lanovima strucnih ili interdisciplinarnih timova u
skladu s etickim kodeksom struke

e primijeniti znanja i vjeStine za uc¢inkovito rjeSavanje
stru¢nih problema u realnom okruZenju na primjerenoj
etickoj i profesionalnoj razini,

pohadanje O priprema domace .D . e
. kontinuiran | O istrazivanje
nastave za nastavu zadace o
a evaluacija
Nacini pracenja s O
< . . . . .
studenata pl;aalétlcnl eksperimental | O izlaganje O projekt 0 seminar
ni rad
coos < pi i i
O kolokvij(i) pisment - usmeni O ostalo:
1spit 1spit
Uvjeti Uvjete pristupanja ispitu studenti stje¢u redovitim pohadanjem nastave
pristupanja (minimum 70% nazocnosti na predavanjima i 100% nazocnosti na
ispitu vjezbama), te obavljanjem svih zadac¢a u dogovoru s predmetnim

nastavnikom.

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok [0 jesenski ispitni

rok
Termini
ispitnih rokova
Opis kolegija U okviru ovog kolegija studenti ¢e ste¢i osnovna znanja o psiholoskim
reakcijama u situacijama krize, dugoro¢nim i kratkoro¢nim psihofizickim
posljedicama, te ciljevima i provedbi psiholoske podrske i psiholoskih
kriznih intervencija.
Sadrz_a!] 1. Krizni dogadaji
kolegija 2. Krugovi ugrozenosti
(nastavne 3. Reakcije na stresne dogadaje
teme) 4. Reakcije na traumatske
5. Reakcije na krizne dogadaje
6. Psiholoske krizne intervencije
7. Psiholoske krizne intervencije u zajednici
8. PsiholoSke krizne intervencije u skoli
9. Sazeta psiholoska integracija traume
10. Vjestine potrebne za psiholoski rad u kriznim situacijama
11. Pomagaci u psiholoskim kriznim situacijama
12. Pomo¢ pomagacima
Napomena: Za obradu odredenih tema u nastavu iz ovog kolegija ce biti ukljuceni
gostujuci predavaci, strucnjaci za specificna podrucja traume i kriznih
intervencija: psiholozi iz tima za krizne intervencije u osnovnim skolama, Crvenog
kriza, Drustva za psiholosku pomoc i dr.
g?e‘ﬁ\ztﬁ?a e Arambasi¢, L. (ur) (2000.) Psiholoske krizne intervencije. Zagreb:

Drustvo za psiholosku pomoc.
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SveuciliSte u Zadru
{ sitas Studiorum

Arambasi¢, L. (2012.) Psiholoska prva pomoc nakon kriznih
dogadaja: Vodic kroz psiholoske krizne intervencije u zajednici.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Ajdukovi¢, D; Bakic, H.; Ajdrukovic, M.. (2016) Psihosocijalna
podrska u kriznim situacijama velikih razmjera. Zagreb: Hrvatski
crveni kriZ i International Federation of Red Cross and Red
Crescent Society.

Bubié A. (2020) Kako se nositi sa situacijom prouzrokovanom
pandemijom koronavirusne bolesti (COVID-19)? Psiholoski
aspekti kriznih situacija i savjeti za lakSe nosenje s njima.
Jastrebarsko: Naklada Slap.
http://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/ostanidoma-
covid-19.pdf

Dodatna
literatura

Pregrad, J. (ur) Stres, trauma, oporavak. Zagreb: Drustvo za
psiholosku pomoc. https://dpp.hr/wp-
content/uploads/2020/07/Stres_ Trauma_ Oporavak-
min.pdf?fbclid=IwAR0iqtG413Vp344P74zGEFEXSsBw8ZSrFR5XBj6
ZTQpHUFyJObpCr-01tC9o

Lazarus, R.S.; Folkman, S. (2004) Stres, procjena i suocavanje.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Arambasi¢, L. (2005) Gubitak, tugovanje, podrska. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Taylor, S. (2019) The Psychology of Pandemics. UK: Cambridge

Scholars Publishing.
Hrvatska psiholoska komora (2020) Koronavirus i mentalno
zdravlje, Psiholoski  aspekti, savjeti i  preporuke.

http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/HPK-
Koronavirus_i_mentalno__zdravlje.pdf
Popis literature prema prijedlogu predmetnog nastavnika

Mrezni izvori

Razli¢ite baze podataka i ¢asopisi iz podrucja traumatske psihologije i
kriznih intervencija

formiranja
zavrsne ocjene
(%)

Samo zavrsni ispit
zavrs$ni O zavr$ni - pis'menivi . - p.raktiévni'
. e e usmeni zavr$ni | radizavrSni
pismeni ispit usmeni ispit ispit ispit
Provjera ishoda .
ucenja (prema . seml
uputama AZVO) | [samo | - KOIOkVij/ - nars . :
kolokvij/za zadaga.l seminars ki . O prakticni O dr.ugl
dace zavrsni ki rad i rad oblici
ispit rad Zavr
Sni
ispit
Nacin

Konacna ocjena formira se na temelju slijede¢ih pokazatelja:

prisustvovanje i aktivnosti tijekom nastave i konzultacija — 20%
uspjeh na pismenom dijelu ispita — 80%

Ocjenjivanje
kolokvija i

<50 % nedovoljan (1)

50-65

% dovoljan (2)



http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/HPK-Koronavirus_i_mentalno_zdravlje.pdf
http://www.psiholoska-komora.hr/static/documents/HPK-Koronavirus_i_mentalno_zdravlje.pdf
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SveuciliSte u Zadru
{ sitas Studiorum

zavrSnog ispita
(%)

66-75 % dobar (3)

76-85 % vrlo dobar (4)

>86 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

[0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

[J interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i
rezultatima studentske ankete

[ ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju, ,,0d studenta se ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje
obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa
civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se oCekuje
yodgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuZnost je
studenata/studentica cuvati ugled i dostojanstvo svih c¢lanova/clanica
sveuciliSne zajednice i SveudiliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i
akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog
postenja. To ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga,
biljezaka, podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme
ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje
neautorizirana materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost
ispitima uime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima;
falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju
bez mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda

primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica

Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze
s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

